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Pacto pela Incluséo Social de Jovens Negras e Negros
No Mercado de Trabalho

A Coordigualdade do Ministério Publico do Trabalho realizou amplo didlogo
social com entidades que defendem os direitos da populagdo negra, organismos
internacionais, instituicdes do Sistema de Justica, sindicatos, empresas, estudantes,
universidades, instituicbes de direito pablico e a sociedade civil, em sentido geral, para
compreender as demandas sobre equidade étnico-racial no mundo do trabalho e definir
estratégias de atuacdo institucional eficazes na inclusdo da populacéo negra no trabalho.
Decorre desse esfor¢o a aprovacdo do Projeto Nacional de Inclusdo Social de Jovens
Negras e Negros no Mercado de Trabalho/Coordigualdade MPT, nos seguimentos de
publicidade, advocacia e empresarial ( em sentido amplo), pela capacitacdo e
empregabilidade de jovens negras e negros, preferencialmente os universitarios, bem como
capacitacao de gestores e empregados do departamento de Recursos Humanos da pessoas
juridicas integrantes do projeto. Ademais, serdo realizadas atividades para a
conscientizacdo social sobre a necessidade de promocdo da equidade étnico-racial no
mundo do trabalho, por uma maior e melhor representatividade negra.

O Pacto pela Incluséo Social de Jovens Negras e Negros no Mercado de Trabalho
foi elaborado democraticamente, com ampla e efetiva participagdo dos interessados da
tematica, sendo instrumento voltado ao desenvolvimento de politicas internas de promocao
da equidade étnico-racial das empresas.

Constitui objeto do presente Pacto a cooperacdo entre Ministério Publico do
Trabalho, Organizacdo Internacional do Trabalho, Onu Mulheres, entidades
governamentais e ndo governamentais, de direito publico ou privado, que manifestem
concordancia e adesdo aos seus termos, visando a implementacdo de acdes especificas para
a promocao da equidade étnico-racial no mercado de trabalho.

As acdes deste Pacto permitem o mapeamento, identificacdo, desenvolvimento e
aplicacdo de estratégias de incluséo no mercado de trabalho da populacdo negra,
preferencialmente jovens negras e negros egressos do sistema de cotas raciais,
universitarios negros e negras beneficiarios de bolsas ou programas sociais de acesso
ou permanéncia na universidade e estudantes negros e negras de programas de pds-
graduacdo, independente da area de formacdo académica, com a finalidade de ampliar a
sua inclusdo, permanéncia e ascensao no mercado de trabalho, intensificando a qualificacéo
e a capacitacao desse publico alvo, bem como a conscientizagao da sociedade no tocante a

importancia da diversidade racial nos seguintes eixos prioritarios: | — promocdo da
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igualdade racial; 1l — formacdo e qualificacdo profissional; 111 - contratacao.

A - CONSIDERACOES DO PACTO PELA INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS
NEGRAS E NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO

CONSIDERANDO que a cidadania, a dignidade da pessoa humana e osvalores
sociais do trabalho e da livre iniciativa constituem os pilares da RepuUblica Federativa do
Brasil (artigo 1°, 11, 11 e 1V, da CF) e, associado a isso, o Estado brasileiro tem por objetivo
construir uma sociedade livre, justa e solidaria; erradicar a pobreza e a marginalizacdo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais, bem como promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagédo
(artigo 3°, I, I, IV, CF) e, ainda, que as relagGes internacionais mantidas pelo Estado
brasileiroestdo assentadas no repudio ao racismo, (artigo 4°, VIII);

CONSIDERANDO a necessidade de acdes afirmativas para dar efetividade ao
principio da igualdade material, previsto no artigo 5°, caput da Constituicdo Federal, de
modo a ilidir e combater as desigualdades socialmente construidas, em especial, aquelas
vivenciadas pela populacéo negra;

CONSIDERANDO que o direito ao trabalho é um direito social e instrumento de
reconhecimento, inclusdo e integracdo social (artigo 6°, CF), sendo vedada diferenca de
salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil (artigo 7°, XXX, da CF);

CONSIDERANDO que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos adotada e
proclamada pela Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas pela Resolucdo 217 A 111, em 10 de
dezembro 1948, assegura que todos 0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e em direitos, sem qualquer distingdo, nomeadamente de raga, de cor, de sexo, de lingua,
de religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de
nascimento ou de qualquer outra situagéo;

CONSIDERANDO que a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo Racial, adotada pela Resolucédo n.° 2.106-A da Assembléia
das Nacdes Unidas, em 21 de dezembro de 1965, subscrita pelo Brasil em 27 de margo de
1968, por meio do Decreto Legislativo n.° 23, de 21.6.1967, afirma ser necessaria a
eliminacdo da discriminagdo racial no mundo, em todas as suas formas e manifestacoes, e
de assegurar a compreensao e o respeito a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO que, ao subscrever a Declaragdo de Durban, em 31 de agosto
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de 2001, oriunda dos debates da Il da Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, em Durban (Africa do Sul), o
Estado brasileiro reconhece que a participacdo igualitaria de todos os individuos e povos
na formacdo de sociedades justas, equitativas, democréticas e inclusivas pode contribuir
para um mundo livre do racismo, da discriminacéo racial, da xenofobia e de intolerancia
correlata;

CONSIDERANDO que em 05 de junho de 2013, a 43* Assembleia Geral da
Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) aprovou a Convencao Interamericana contra
0 Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Conexas de Intolerancia, por meio da qual os
signatarios afirmam que os principios da igualdade e da ndo discriminacgdo entre os seres
humanos sdo conceitos democraticos dindmicos que propiciam a promogcédo da igualdade
juridica efetiva, e pressupdem uma obrigacdo por parte do Estado de adotar medidas
especiais para proteger os direitos dos individuos ou grupos que sejam vitimas de
discriminacgdo e intolerancia, em qualquer esfera da atividade humana, seja publica ou
privada, com vistas a promover condi¢des equitativas para a igualdade de oportunidades;

CONSIDERANDO o disposto na Convencéo n° 111 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), segundo a qual a discriminacéo consiste em toda distin¢éo, exclusdo
ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais indisponiveis (artigo 127, caput,
da CF/88), e, em particular, ao Ministério Publico do Trabalho a promog&o da igualdade e
combate a discriminacdo nas relacdes de trabalho, garantindo a inclusdo dos grupos
vulneraveis no trabalho e o trabalho digno para todos e todas (artigo 127 c/c artigo 83 da
Lei Complementar n® 75/93);

CONSIDERANDO as disposi¢des do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288,
de 20 de Julho de 2010 que, em seu artigo 4°, assegura a participacdo da populacao
negra, em condicao de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e
cultural do Pais, a qual sera promovida, prioritariamente, por meio de: I- inclusdo nas
politicas publicas de desenvolvimento econémico e social; Il- ado¢do de medidas,
programas e politicas de acdoafirmativa,;

CONSIDERANDO odisposto no artigo 39 da Lei Federal 12.288, de 20 de julho
de 2010, que impde ao poder publico a promocdo de agBes que assegurem a igualdade de
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oportunidades no mercado de trabalho para a populacdo negra, inclusive mediante a
implementacdo de medidas visando a promocdo da igualdade nas contratacbes do setor
publico e o incentivo & adogdo de medidas similares nas empresas e organizacfes
privadas;

CONSIDERANDO que os paragrafos primeiro e segundo do artigo 39 do
normativo supra citado dispdem que a igualdade de oportunidades serd lograda
mediante a adocdo de politicas e programas de formacao profissional, de emprego e
de geracéo de renda voltados para a populacéo negra e que as a¢des visando a promover
a igualdade de oportunidades na esfera da administragdo publica far-se-do por meio de
normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdo especifica e em seus
regulamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar medidas que visem & promocao
da igualdade no setor privado no mercado de trabalho, com vistas ao cumprimento do
ordenamento juridido patrio, em especial o Estatudo da lgualdade Racial e as normas
constitucionais vigentes, bem como enfrentar o racismo e promover a igualdade racial com
acoes efetivas;

CONSIDERANDO que os dados estatisticos dos o6rgédos oficiais evidenciam a
desigualdade nas condicdes de acesso da populacgao negra aos empregos formais oferecidos
pela iniciativa privada, bem como aos empregos publicos, estes dltimos mediante
aprovagdo em concurso publico, e, como consequéncia, acumulam desvantagem histérica
no ambito social e no mercado de trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas que hierarquizam, discriminam e mantém a
populacédo negra em condicao de subalternidade s&o rotineiras no Brasil, consubstanciando
situacBes de desigualdades e auséncia de acesso a politicas publicas, ocupacédo formal e
trabalho em fungdes de maior qualificacdo e status social;

CONSIDERANDO a necessidade de reverter a desigualdade racial, criando
condi¢Bes para superar o racismo estrutural presente na sociedade brasileira, que afeta a
igualdade de oportunidades na empregabilidade e ascensdo no trabalho das pessoas negras,
bem como o dever de reparacéo histérica decorrente da escraviddo na sociedade brasileira;

CONSIDERANDO que uma sociedade justa e solidaria depende de igualdade de
oportunidades para todos 0s seus integrantes, que devem ter acesso aos direitos
fundamentais, notadamente o trabalho digno, independentemente de raga ou cor;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de que as demandas politicas dos grupos
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minoritarios ou em condicdo de subordinacdo social passem pela luta em busca do
reconhecimento cultural de seus valores e diferencas;

CONSIDERANDO que a incluséo e a construcdo de uma sociedade que prestigie e
reconheca a diversidade depende do rompimento de preconceitos, estere6tipos e barreiras
ndo apenas fisicas, mas atitudinais conscientes e eficientes;

CONSIDERANDO que o reconhecimento cultural dos valores étnico-raciais
devem ser pareados ainda pela redistribuicdo econdmica — concepc¢do bidimensional de
justica social -, atraves da efetiva inclusdo no mercado de trabalho, a fim de possibilitar
uma verdadeira emancipacao, mormente nas sociedades capitalistas globalizadas;

Estabelecem o seguinte Pacto com as diretrizes a seguir elencadas:

B - DIRETRIZES DO PACTO INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS NEGRAS E
NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO

| - DAS DIRETRIZES GERAIS PARA AS EMPRESAS:

1. As empresas que aderirem ao pacto constituirdo comissdo ou Orgao
semelhante de diversidade em sua estrutura organizacional, que assegure a participacéo de
trabalhadores e trabalhadoras, preferencialmente negros e negras, para elaboracdo e
desenvolvimento das acdes e diretrizes previstas no pacto, com ampla divulgacdo no
ambiente de trabalho, devendo contemplar:

11. Elaboracdo de censo de empregados com recorte de raca/cor e género, de
forma global e com indicadores de geréncia e diretorias, possibilitando a criagdo de um
Observatdrio permanente, transparente a todos os trabalhadores e trabalhadoras, para ser
utilizado como ferramenta para as tomadas de decisdes estratégicas de conscientizacao,
qualificagéo, contratacdo e ascensdo profissional. O censo a ser realizado deve garantir, no
minimo, observancia com os termos da Orienta¢do n® 3 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao. O censo deve ser realizado de forma periddica dependendo do
tamanho da empresa (Faturamento/ Numero de funcionarios) ou deve ser criado um
observatorio especifico;

2. Divulgacao do organograma da empresa para todos os trabalhadores, com
informacdes de raga/cor e género nos cargos, funcdes, geréncias ediretorias;

3. Observacao das diretrizes dos eixos conscientizacao,
6



MPT

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Coordenadoria Nacional de Promocéao de Igualdade de
Oportunidades e Eliminacéo da Discriminacdo no Trabalho

capacitacao/qualificacdo e contratacdo, metas a serem implementadas dentro da Década
Internacional do Afrodescendente (até 2024) e em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das NacGes Unidas (até 2030);

4. Criacdo de mecanismos de promocdo da igualdade pelo setor empresarial,
abrangendo criacé@o de selos de diversidade ou outras a¢fes que identifiguem empresas
comprometidas com a incluséo de negros e negras;

5. Aadesdo ao presente pacto importa em participacdo na rede de inclusdo que
sera constituida por entidades dos movimentos negros, empresas, sindicatos, universidades,
organizagOes sociais e governamentais, visando a aproximacédo de quem quer contratar e
quem precisa ser contratado, de modo a otimizar o ingresso do publico alvo no mercado de
trabalho.

Il - DAS DIRETRIZES PARA IMPLEMENTACAO DO EIXO PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

6.  Garantir que o valor da diversidade, respeito e tolerancia seja efetivamente
implementado dentro da empresa, internalizado na gestdo empresarial, incorporado pelos
administradores, com capacitacdo de gestores e profissionais das ares de recursos humanos,
a fim de adequar o processo de sele¢do e inclusdo de jovens negros e negras nas diferentes
funcoes e setores de atividade da empresa, abrangendo postos de chefia e lideranca;

7. Estimular a adocdo de mensagens alusivas as datas SIMBOLICAS DA
LUTA E ENFRENTAMENTO AO RACISMO, NOTADAMENTE O 20 DE
NOVEMBRO (DIA DA CONSCIENCIA NEGRA) E OUTRAS DATAS COMO 13DE
MAIO (ABOLICAO DA ESCRAVATURA NO BRASIL), 21 DE MARCO (DIA
INTERNACIONAL CONTRA A DISCRIMINACAO RACIAL) e 25 DE JULHO (DIA
INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA, LATINO-AMERICANA E CARIBENHA),
visando a informac&o e sensibilizacdo do corpo funcional para a valorizagéo da diversidade
racial na empresa e combate a discriminacdo historica e estrutural presente na sociedade
brasileira;

8.  Elaborar campanhas para a promogéo da igualdade e equidade de raga/cor e
género, como forma de fortalecer a cultura organizacional da diversidade na empresa, com
participacao efetiva do publico alvo;

9.  Contemplar a diversidade racial nas campanhas publicitarias da empresa;
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10.  Promover debates, foruns, palestras, workshops, cursos, mesas redondas
dentre outros, abordandoa questdodoviésinconsciente do racismo, doracismo estrutural e
institucional, dosprivilégios e da representatividade. E recomendavel a realizagio de tais
atividades antes dos periodos de avaliacdo financeira e gerencial com periodicidade
trimestral e promog¢édo anual de um férum de diversidade e inclusdo com as empresas
pactuantes, MPT e sociedade civil organizada.

11.  Encaminhar semestralmente ao MPT informac6es sobre os projetos, boas
praticas e medidas adotadas pela empresa para a promogéo da diversidade racial, em cotejo
com a realidade regional da populagéo negra.

Il - DAS DIRETRIZES PARA IMPLEMENTAGCAO DO EIXO FORMACAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1. Disponibilizar cursos de formacdo na tematica étnico-racial,
periodicamente, ou oferecer bolsas de capacitacdo ou financiar cursos na temética, ao corpo
funcional da empresa, abrangendo todos os niveis hierarquicos, especialmente postos de
chefia, direcdo, gestdo e administracdo, na modalidade EAD ou presencial, contemplando
as questdes tratadas no presente pacto.

2. Assegurar a igualdade de oportunidades na ascenséo profissional dentro da
empresa, contemplando tal eixo nas agdes a serem desenvolvidas pela comissdo de
diversidade mencionada no item I1.1;

3. Garantir recursos financeiros para 0 cumprimento das agdes previstas no
eixo formacdo e qualificacédo, especialmente em relagdo aos cursos previstos no item 1
supra, garantindo transparéncia seja do investimento seja dos resultados alcangados;

4. Promover outros cursos de formacgdo continua e qualificacdo para o trabalho
em diferentes areas do conhecimento, voltadas ao acesso e a melhoria da formacéo pessoal
e profissional dos jovens negras e negros, com vistas a integracdo e ascensao nos quadros
da empresa (ex: cursos de idiomas, tecnologia da informacéo, comunicacgdo, cursos de
extencdo e pds-graduacdo, melhorando o conhecimento, habilidades e atitudes (CHA),
cursos de trabalho em equipe, formagéo de liderancas, dentre outros);

IV — DAS DIRETRIZES PARA A IMPLEMENTACAO DO EIXO CONTRATACAO:

1. Implementar a¢des afirmativas nos processos de selecdo para vagas de
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trabalho, nas diferentes funcGes e em todos os niveis hierdrquicos da empresa, para
assegurar a inclusdo da populagdo negra, preferencialmente, jovens negras e negros,
estimulando a progressao e permanéncia na empresa.

2.  Estabelecer metas e resultados, que devem ser apresentados semestralmente
ao MPT, para acompanhamento da efetividade das acGes desenvolvidas e do presente
Pacto, recomendando-se que as metas sejam gradativas a fim de se atingir um ideal de
igualdade de inclusdo no mercado de trabalho em diferentes postos de trabalho,
contemplando lideranca e gestdo, que contemple a expressao demogréafica da populacéo
negra fluminense;

3. O ato de demissdo ndo pode ser fundado em critérios discriminatorios

4. Divulgar na rede de inclusdo as vagas de emprego existentes, para ampla
publicidade as entidades e movimentos integrantes do pacto e sociedade em geral.

V - DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A SOCIEDADE CIVIL

1.  Compartilhar em seus meios de comunicacdo informacBes que possam
contribuir para o fortalecimento e visibilidade das diretrizes estabelecidas neste pacto;

2. Divulgar este Pacto nas redes sociais e meios de comunicagdo em ambito
local e nacional para servir de paradigma a outras unidades da federagao;

3. Investir esforcos no envolvimento e fortalecimento da articulagdo das
entidades da Sociedade Civil, em especial entidades do Movimento Negro e Sindicatos,
divulgando a dimensédo socio-educativa deste Pacto, de modo a incentivar a mais ampla
participacao na presente iniciativa;

4. Fomentar a participacdo de jovens negros e negras egressos do sistema de
cotas raciais, universitarios negros e negras beneficiarios de bolsas ou programas sociais
de acesso ou permanéncia na universidade e estudantes negros e negras de programas de
pos-graduacdo, independente da &rea de formacgdo académica através de cadastro na
plataforma da rede inclusiva;

5. Promover debates, foruns, palestras, workshop, a fim de incentivar a pratica
dos principios e das a¢fes aqui previstos, objetivando a promocéo da equidade e igualdade
de oportunidades a populacéo negra;

6. Implementar as demais agdes acima descritas nas Diretrizes Gerais,
9
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Diretrizes para 0 eixo Promoc¢do da lgualdade Racial, Formacdo/Qualificacdo e
Contratacdo no que lhe for cabivel.

VI- DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO

7. Apoiar tecnicamente na definicdo de estratégias e na implementacdo das
atividades quando solicitada pelosconstituintes;

8.  Compartilhar boas praticas e sistematizar as praticas positivas para
compartilhar em outras realidades;

9.  Disseminar e promover a Convencdo 111 da OIT sobre discriminacao
(emprego e ocupacdo), através de debates, campanhas e formacdes para trabalhadores,
empregadores, governos e sociedade civil;

10.  Elaborar documentos para formacao e sensibiliza¢do dos atores tripartites e
da sociedade civil;

11.  Priorizar a realizacdo, execucdo e apoio a projetos de empregabilidade,
formacédo e capacitacdo de jovens negros e negras em cidadania e direitos humanos,
diversidade, orientacdo para o trabalho, cursos técnicos ou outros, em parceria com o MPT
e/ou outras instituicOes, entidades ou organizagdes sociais sobre a promocao da equidade
étnico-racial, fortalecendo as diretrizes e efetividade do presente pacto.

VIl - DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

12. Monitorar o fiel cumprimento das iniciativas estabelecidas neste Pacto no
ambito do portal da préopria rede;

13.  Garantir a devida transparéncia do Pacto bem como o monitoramento do seu
cumprimento aos parceiros envolvidos (Empresas, Sociedade civil, Sindicatos,
Comunidade Académica, demais unidades do Ministério Publico do Trabalho, demais
ramos do Ministério Pablico, Organizacdo Internacional do Trabalho e Organizacdo das
Nagdes Unidas) ;

14.  Compartilhar informacdes que possam contribuir para a formacdo e
sensibilizacdo de liderancas e equipes dentro do Ministério Publico, em especial nas
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unidades do Ministério Publico do Trabalho, no Grupo Nacional de Direitos Humanos
(GNDH), vinculado ao Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG), no Conselho
Nacional do Ministério Publico, na Escola Superior do Ministério Publico da Unido e
demais Escolas Institucionais do Ministério Publico Brasileiro;

15.  Estimular o envolvimento dos membros e servidores do Ministério Publico
do Trabalho e da Sociedade Civil, divulgando a dimenséo sdcio-educativa deste Pacto, de
modo a assegurar a mais ampla visibilidade a presente iniciativa;

16.  Promover debates, foruns, palestras, workshops a fim de incentivar a pratica
dos principios e das acBes aqui previstos, objetivando a promocéo da equidade e igualdade
de oportunidades a populacao negra;

17.  Divulgar, nas Redes Sociais do Ministério Publico do Trabalho e no site do
Ministério Publico do Trabalho, o inteiro teor deste Pacto de forma a estimular a adocao
das praticas previstas neste documento;

18.  Articular acbes para assegurar a inser¢do da disciplina Direitos Humanos
Fundamentais em concursos para carreiras juridicas, exames da OAB, grades curriculares
dos cursos de Direito, objetivando o respeito a diversidade e tolerancia de forma a
contribuir para a construgdo de um verdadeiro Estado Democratico de Direito;

19. Priorizar a realizacdo, execucdo e apoio a projetos de empregabilidade,
formacédo e capacitacdo de jovens negros e negras em cidadania e direitos humanos,
diversidade, orientacdo para o trabalho, cursos técnicos ou outros, em parceria com a OIT
e/ou outras instituicbes, entidades ou organizacdes sociais que atuam pela promogdo da
equidade étnico-racial, fortalecendo as diretrizes e efetividade do presente pacto.

20. Implementar as demais acOes acima descritas nas Diretrizes Gerais,
Diretrizes para 0 eixo Promocdo da Igualdade Racial, Conscientizacéo,
Formacéo/Qualificacdo e Contratacdo no que lhe for aplicavel.

O objetivo deste pacto é estimular a promocdo da diversidade étnico-racial, pelo
que é apresentado as empresas, para que se verifique a inclusdo no mercado de trabalho,

com monitoramento pelo Ministério Publico do Trabalho.

As empresas signatarias que ndo atenderem aos eixos e diretrizes previstos neste
instrumento estardo sujeitas ao desligamento do Pacto.
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S MPT

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Coordenadoria Nacional de Promocéao de Igualdade de
Oportunidades e Eliminacéo da Discriminacéo no Trabalho

Localidade:
Data :

PROJETO NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS
NEGRAS E NEGROS NO MERCADO DO TRABALHO/MPT

EMPRESA:
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